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En relacion con la solicitud de acreditacion internacional de la Escuela Académico
Profesional de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en Lima, Per, el Comité de Acreditacion del Area de Ciencias
Sociales y del Compor’camiento1 de la Red Internacional de Evaluadores, RIEV,
integrado por los pares evaluadores internacionales cuyos nombres aparecen al final del
presente documento, emite la valoracion general del programa educativo, con base en
las normas del Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias de la
RIEV, y sustentada en el andlisis de los documentos recibidos, asi como de la
informacién obtenida durante el taller, la pre-visita y la visita de evaluacion realizados.

Es importante hacer notar que el plan de mejora presentado por la Escuela Académico
Profesional de Psicologia, hace evidente su capacidad de respuesta y el compromiso por
el mejoramiento permanente.

Sin duda, el actual crecimiento econémico del Peru ofrece amplias posibilidades de
expansion en varios campos en los que la presencia del psicologo es fundamental. El
modelo de desarrollo peruano se orienta a considerar la globalizacion y las
megatendencias asociadas a las revoluciones cientificas y tecnologicas vinculadas con la
era de la informacién. En tal sentido, la sociedad peruana requiere abordar las
transformaciones bajo el criterio de que la construccion social se da en el contexto de
una época emergente en la que es posible destacar una nueva logica del mundo, la
misma que descansa en la articulacion contradictoria entre el cambio tecnologico
basado en la revolucion de la tecnologia de la informacion y la busqueda de la identidad
colectiva e individual®.

La Escuela Académica Profesional de Psicologia (EAPPS) tiene ante si el compromiso
de conducir sus actividades académicas para la comprensién del comportamiento
humano desde las nuevas tendencias en estos escenarios propuestos por el cambio de

! De acuerdo con la clasificacién de la UNESCO: UNESCO (2011). Revisién de la Clasificacién Iniernacional
Normalizada de la Educacién 2011. UNESCO. Septiembre 2011. 92 pp.
2 Castells, M., La Era de la informacién :la sociedad red, Vol. 1, Segunda Edicion, Alianza Editorial , Madrid,2000
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época, y al mismo tiempo contribuir a la construccion de la identidad local, regional y
nacional.

La Escuela Académica Profesional de Psicologia cuenta con un amplio potencial en
relacién con la consolidacion de sus funciones sustantivas que son la razén de ser de
toda organizacién universitaria. Su fortaleza més importante se encuentra en la funcién
docente, en la cual se destaca la presencia de un importante nimero de docentes con
formacion de cuarto nivel. La Escuela ha logrado conjuntar a profesores, alumnos y
egresados comprometidos e identificados con su institucién, por medio de un proceso de
ensefianza-aprendizaje que promueve la participacion activa del estudiante. Otra de sus
fortalezas es la nutrida comunicacion que existe entre los diferentes estamentos de la
comunidad y que son resultado de una gestion y administracion eficiente. Asimismo, las
condiciones fisicas, materiales y de servicios proveen los ambientes bdsicos para el
trabajo de formacion profesional.

En el camino de la consolidacion, es fundamental que la Escuela continue con el
proceso de fortalecimiento de las funciones sustantivas de investigacion, difusion y
vinculacién, pues posee el potencial para hacerlo. Entre los principales nicleos para el
mejoramiento se encuentran los siguientes:

En el nivel de la Superestructura, es preciso hacer un anélisis de los diferentes factores
que definen la intencionalidad de la Escuela, la Facultad de Psicologia y la Universidad
como un todo, con el fin de favorecer la expresion de la identidad institucional. En este
aspecto, el papel més importante lo tiene el plan estratégico, cuya actualizacion debe ser
una tarea prioritaria en la que se concreten las aspiraciones a largo plazo, integradas en
las metas de la institucion y de la facultad, en una direccion convergente.

En el nivel de la Estructura, es necesario encarar acciones que conduzcan a favorecer la
investigacion formativa para dar cumplimiento al perfil del egresado, incrementar y
diversificar los proyectos de investigacion con una amplia participacion de docentes y
estudiantes mediante las Unidades de Vinculacién Académica Docencia Investigacion
(UVADIS) y que los resultados de estos proyectos se plasmen en productos que se den a
conocer a la comunidad, tanto de la propia universidad como a nivel nacional e
internacional. Para ello, también es importante ofrecer, a la planta académica,
oportunidades de actualizacion y formacion disciplinaria, ademas de cuidar su
capacitacion didéctica.

Finalmente, en el nivel de la Infraestructura, aun cuando el Comité Acreditador de la
RIEV constaté que se dispone de las condiciones y servicios adecuados para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, se hace necesario incorporar algunos
aspectos de seguridad, asi como promover el disefio de ambientes especificos para la
carrera, aspecto que se estd cumpliendo con la inauguracion reciente de la Clinica, y la
construccion del auditorio, la biblioteca y nuevas aulas.
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En el andlisis detallado del programa se identificaron diversos aspectos que es preciso
atender para consolidar los mecanismos de mejoramiento permanente. Las
observaciones y sugerencias sobre cada uno de los niveles estructurales del programa se
detallan en el “Informe Testimonial de los Resultados del Proceso de Acreditacion de la
Escuela Académico Profesional de Psicologia™.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Red Internacional de Evaluadores emite
el dictamen de

ACREDITACION INTERNACIONAL
RIEV — TRES

La acreditacién se otorga por un plazo de tres afios, contados a partir de la entrega
formal de la constancia de acreditacion: 2 de diciembre de 2013, en la Ciudad de Lima,
Pert.

Pares evaluadores:

- Dr. Nelson Rodriguez Aguirre — Universidad Central del Ecuador — par evaluador
disciplinario

- Mitra. Michele Gold Morgan, Universidad Nacional Autébnoma de México — par
evaluador educativo

- Dr. Jorge Gonzélez Gonzalez, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo

- Mitra. Rocio Santamaria Ambriz, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador disciplinario

- Dra. Olivia Yafiez Ordodiiez, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo
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